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‘Ao disseminar boas praticas
de responsabilidade social
entre a industria paranaense,
o CPCE contribui para que
tenhamos um setor cada vez
mais relevante para nossa
sociedade”.

—_—

CARLOS VALTER
MARTINS PEDRO

PRESIDENTE
DO SISTEMA FIEP

Sistema 5 Conselho

F. —sEnar—~ Paranaense de
lep IEL Cidadania Empresarial

Renata Amaro
Direcao Regional
Londrina

i A= »

Carlos Valter Martins Pedro
Presidente do CPCE

Rui Brandt Diretor
Geral CPCE

Indianara M. Milleo
Diregao Regional
Campos Gerais

Gilberto Bordin
Dire¢ao Regional
Oeste

Paulo P. Lima
Direcao Regional
Maringa



MISSAO

Articular as competéncias de Responsabilidade
Socioambiental Corporativa - RSAC - das empresas e
dos diferentes setores da sociedade para estimular o

desenvolvimento sustentavel do Parana.



EIX0S DE ATUACAO

Incentivos Fiscais

— O objetivo do projeto é informar,
disseminar e incentivar a aplicacao
das leis de incentivos fiscais em prol
do desenvolvimento sustentavel do
Parana envolvendo os trés setores:
governo, empresas e terceiro setor.

Educando na Sustentabilidade

— Equipe formada majoritariamente
pelas Instituicoes de Ensino Superior
que promove a qualificacao de
diversos temas de sustentabilidade,
dando énfase nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Sustentabilidade na Cadeia de Valor
— Este projeto visa o intercambio de
boas praticas e metodologias para
criar sinergia entre as empresas com
os seus fornecedores, colaboradores,
consumidores e demais partes
interessadas, em torno do tema da
Responsabilidade Socioambiental
Corporativa e Sustentabilidade.
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NOSSOS INDICADORES
2020

ARTIGOS E EVENTOS E VISUALIZAGDES
REDES SOCIAIS

56 MATERIAS REUNIOES
23000

- =

PUBLICO
INDIRETO
2700

PARCERIAS
EXTERNAS

syAlll : |
INSCRITOS




Sindicatos no

CPCE

* SIND. IND. APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E
SIMILARES — SINAEES

* SINDIMETAL
* SINDICOMESTICOS

* SIND. IND. CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO PARANA -
SINDUSCON

* IND. IND. DE PAPEL, CELULOSE NO ESTADO DO PARANA —
SINPACEL

 SIND. IND. DO MOBILIARIO E MARCENARIA NO ESTADO DO
PARANA — SIMOV

* SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO
ESTADO DO PARANA — SICEPOT

 SINQFAR Sindicato das Industrias Quimicas e Farmacéuticas
do Estado do Parana

* SINDAP — OESTE PARANA
* SINDIPAN




Sistema -

‘Conselho
Paranaense de
Cidadania Empresarial

Fiep

Setor de Higiene Pessoal, Perfumaria e Cosméticos --ODS

Por tras de cada ODS: o setor HPPC est4 engajado no desenvolvimento sustentavel

1.Erradicacdoda,
pobreza: O setor de
HPPC participana
erradicagao da extrema
pobreza, abrinde cada
VEZ mais vagas de
trabalho em suas fabricas
e lojas, além das agoes
sociais nas comunidades,
doando alimentos e itens
de higiene basica.

10. Reducao das
desigualdades:

As indistrias de HPPC
respeitam a diversidade

humana e as desigualdades
£Conomicas, sociais, tnicas,
produzindo produtos aCEsSIVES
para 0s mais diversos nichos

de mercado.

4, Educacdo de Qualidade Os
colaboradores e seus dependentes
tem acesso facilitado, com descontos
ou até mesmo gratuidade, em cursos
e educacao basica, fundamental,
"W ENSINO MEdIO até SUPErior, POr MEiQ, .
" de convénios >

2. Fome Zero e Agricultura
Sustentavel: Garantindo os beneficios e
direitos minimos  previstos em sua
oonvenqéo coletiva de trabalho, o setor
contribui para a seguranca alimentar € 0

combate a fome. 7
ERRADICACAD : 3+Salde e bemestar: O setor de
DA POBREZA N .\ "HPPC promoveinternamente agdes
WY x A gue asseguram a salde e o bem
M’i‘l‘ TENTAVEL estar fisico e emocional de seus
(( ) colaboradores e familiares, bem
m 4 como contribui com as
b comumidades.
9. Industria, Inovacao e Infraestrutura: .
A indistia da beleza no Brasi firmase
como uma das mais promissoras do mundo,
sendo gue O pais ocupa 0 guarto mercado
consumidor mundial de itens de HPPC. As
W, Empresas investem cada dia mais em P&D
“para uma indistria 4.0. e

r 4

) 8. Trabalho decente e crescimento economico:

#" 11. Cidades e Comunidades
Sustentaveis: As empresas de
HPPC, estimulam as comunidades

12. Consumoe Producao,

Responsavel -

O setor protege o meio
ambiente, usando
materiais biodegradaveis,
adotando a Logistica
Reversa das embalagens
(parceriainPar e
Eureciclo).

O mercado de beleza e cuidados pessoais no Brasil €
responsavel por gerar mais de seis mihdes de
oportunidades de trabalho, tanto diretos na industria
guanto indiretos nas consultorias, saldes de beleza e
afins. (ABIHPEC). &

14. Vida na Agua: As indistrias
de HPPC assumiram um
compromisso voluntario para
eliminar o uso de microparticulas
plasticas solidas em seus .
. produtos até esseano, 2021. "
13. Acao contra a Mudanca Global' do_
Clima: Reduzindo a emissdo de gases ™
poluentes nos produtos com embalagem
spray, por alternativa um pouco mais
sustentavel, na substituicdo do gas
clorofluorcarbonetos(CFC) pelo  Gas
Liquefeito de Petroleo(GLP).

locais a produzirem de forma
sustentavel para serem
fornecedoras, ajudando no
desenvolvimento iocal.

Contribuicdo: Marcia M. Furtado do Sindicosméticos. (2go,2021)

o~ 15. Vida Terrestre:
Testes realizados com animais séo
praticas nao recomendadas no setor
oS COSMENCOS € esta praticatem sido
banida do setor de HPPC.

5.lgualdade de Género: A
maioria dos postos de
trabalho do setor de HPPC
S30 COMpOStos por
mulheres, sendoque a
> : maioria dos cargos de chefia

N, também pertencemao

“ 6. Agua é Saneamento: uso da dgua,  genero feminino.

de qualidade € obrigatorio no setor,
com regulamentagdo  especifica,
melhora muito a performance dos
produtos. Sendo que a utiizagdo deste
recurso nos processos produtvos '
requer tratamento adeguado e ‘

racional. g

#*" 1.EnergiaLimpae Acessivel: A utiizago

racional das fontes de energia, incluindo a
instalagdo de fontes de captagdo de energia solar,
as campanhas internas e os treinamentos de seus
colaboradores, contribuem para que todes tenham

acesso a este recurso de forma consciente.

16. Paz, Justicae

instituicoes eficazes:
Com o associativismo, as
empresas representam um

setor mais forte,
promovendo uniao,
desenvolvimento e

sustentabilidade.

PARCERIAS E MEXDS
DE IMPLEMENTACAO

17

,.;i?. Parceriase Meiosde
Implementacio:
No Sindicosmeéticos, a
industria de higiene
pessoal, perfumaria e
cosmeticos, encontra
ESPaco, para compartihar
iniciativas, trocar
experéncias e fazer
parcerias em prol do setor
€ da sociedade.
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* 30 - Set
e 20 - Qut.

WEBINAR
EM SERIE 2021

Agenda Ancora

08 - Marco -

Marco

| Dialogo Intergeracional
Il Circ. Projetos Incentivados

Junho - ODS & Startups:para o Planeta

8 - Agosto - || Arte que Tr
- Setembro - X1V Reatiba

) - Qulubro - Incentive o Bem
Nov. - V Mulheres em Acao

01 - Dez.- XXV Reuniao do Conselho Superior

Il Ciclo Webinar Conselheiros

- Consumo Digital - Pedro Salanek

Critérios ASG - Gustavo Loiola

CPCE Jr

* 31 - Marco- Programa Mentoria 20/21
* 04 -Agosto - SDG Partners
« 08 I| Juventude e as

CPCE Jr

Qutubro

Nacoes Unidas -

Sistema
Fiep

Conuey
Pt oe
Cidodanin Empresarial

Sistema
Fiep

Temas Emergentes

» 29 - Marco- Justica Restaurativa
Unibrasil
. f)

Consciente e Sistema B

Abril - Capitalismo

« 18 - Junho - Violéncia contra as

Mulheres

Il Conexao Sustentavel CPCE

» 20 -~ Abril - Cenario Econdmico

no Mundo Ban
IndUstrias e as Academias

* 0B - Marco - Fiacao Bratac e
Centro Universitario Santa Cruz
e 19 - Maio - FEMSA e as

Academias

Visita Virtual

Maio - Sanepar

(") Programacgéo que esta sujeita a alteragdes. Agenda proposta 10/08/2021
(**) Lancamento do Programa de Mentoria 21/22

Mais informacgdes e inscrigcdes no site: http://www.fiepr.org.br/cpce

@cpcepr

(A
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w.facebook.com/cpcepr. http://w r/cpet

FACEBOC SITE . INSTAGRAM



Muito obrigada!

Sandra.bortot@sistemafiep.org.br

Coordenacao Executiva CPCE : Rosane Fontoura

CPCE — Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial
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